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Ref. UIP-CS-EM-ja

Resolucién No. 2830-2024

UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA, MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SQCIAL “MINTRAB”
Guatemala trece de noviembre del afio dos mil veinticuatro.

Se tiene a la vista para resolver la solicitud identificada con el nimero 2829-2024, presentada ¢!
siete de noviembre de dos mil veinticuatro por Ramiro Nochez-McNutt, quien solicita: La
siguiente informacidn referente a las acciones en el tema de discapacidad para el afio 2024 y
los planes para 2025. A continuacién, detallo los puntos especificos, aclarande que institucién
se refiere al Ministerio de Trabajo y Previsién Social. 1. Nimero de servidores publicos o
contratistas (renglén presupuestario 029) con discapacidad que trabajan para la institucién. 2.
Presupuesto asignado al tema de discapacidad en 2024. 3. Marco normativo que regula el tema
de discapacidad en la institucion. 4. Programas, intervenciones o acciones que realizaron
especificas relacionadas al tema de discapacidad en 2024. 5. Programas, intervenciones o
acciones planificadas en el tema de discapacidad para el afo 2025 6. Presupuesto estimado

relacionado al tema de discapacidad para el afio 2025 Atentamente, Ramiro Humberto Néchez
McNutt

CONSIDERANDOC

Que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social es sujeto obligado a proporcionar la informacion
pdblica que se le solicite atendiendo al principic de méxima publicidad y transparencia, de
conformidad con lo establecido por la Ley de Acceso a la Informacidn Publica Decreto ndmero
57-2008 del Congreso de la Republica. Asimismo, que en su articulo 1 garantiza a toda persona
interesada, sin discriminacién alguna, el derecho a solicitar y a tener acceso a la informacién
publica en posesidn de autoridades y sujetos obligados.

CONSIDERANDO

Que segun el articulo 2 y 9 numeral 6 de la Ley de Acceso a la Informacién Piblica, constituye
informacién publica la informacion o actos de 1a administracién piiblica que se encuentren en los
archivos, fichas, registros, bases de datos que se encuentren en los organismos de Estado o bien
cualquier registro que documente el ejercicio de las facultades o Ia actividad de los sujetos
obligados y sus servidores publicos, sin importar su fuente, fecha de elaboracién o medio siempre
que no sea confidencial o esté clasificado como reservado; y que, de acuerdo al Articulo 45 de la
Ley de Acceso a la Informacidn Piblica, a toda solicitud debera recaer una resolucion por escrito,
la cual podrd emitirse entregando la informacién solicitada segtin numeral 1 del Articulo 42 de Ia
ley antes mencionada.

CONSIDERANDO

Que, para dar respuesta a la solicitud presentada por Ramiro Nochez-McNutt, el Director de
Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y Prevision Social losé Ernesto Martinez Meza,
remitio a esta unidad oficio’ DRRHH/JUR/2965-2024 JEMM/epcd, el Director de la Unidad
Financiera del Ministerio de Trabajo y Previsién Social Romario Edilzén Garniga Sarcefio, remitié
a esta Unidad oficio PTO-UDAF765-2024/HJM/hjm, la Directora General de Previsién Social del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social Dorotea Gémez Grijalva, remitié a esta unidad Oficio
DGPS-DAGG-tsa/1148-2024; y la Directora General de Empleo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social Marilia Pérez, remitié a esta unidad oficio DGE No. 2027-2024/MMPT/abag.

7* Avenida 3-33, zona 9,
Edificio Torre Empresarial.
PBX: 2422-2500/01/02/03

Siguenos como Ministerio de Trabajo

OXood

www.mintrabaie.zob.zt




POR TANTO

Esta Unidad de Informacién Publica de conformidad con sus funciones y atribuciones, los

considerandos y los articulos 4, 6, 9, 15, 16, 18, 21, 22, 38, 40, 41,42 y 45 de la Ley dé Acceso a
la Informacién Publica.

RESUELVE

I. Entregar la informacidn solicitada por Ramiro Nochez-McNutt. il. Remitir al correo electrénico
sefialado por la solicitante para recibir notificaciones oficio DRRHH/JUR/2965-2024 JEMM/epcd,
que consta de (2) folios, oficio PTO-UDAF765-2024/HIM/hjm que consta de (4) folios, oficio
DGPS-DAGG-tsa/1148-2024 que consta de (3) folios y oficio DGE No. 2027-2024/MMPT/abag
que consta de (5) folios; que contienen la informacion solicitada, los cuales fueron
proporcionados bajo responsabilidad de fa (s} unidad (es) responsable (s), del otorgamiento de
esta. lll. Los interesados tendrén responsabilidad penal y civil, por el uso, manejo y difusién de
la informacién a la que tengan acceso, de conformidad con la Ley de Acceso a la Informacién
Plblica y demads leyes aplicables. IV. Notifiquese.

C.c. Archivo.
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Solicitud de informacién pUblica nimero:

Fecha y hora de creacion:

Nombre completo

2829-2024

2024-11-07 12:15:01 i

Email

Ramiro' Nochez-McNutt

rnochezmc@gmail.com

Teléfono Departamento
53187239 GUATEMALA

Municipio Medio respuesta
GUATEMALA Corren Electronico

Usuaric creador

Nacionalidad

Sclicitante

guatemalteco/a

Descripcion clara y precisa de la informacién que solicita:

Ramire Humberto Néchez McNutt

Muy buen dia, En efercicia de mi dereche a solicitar y acceder a [a informacién pablica, solicito la siguiente informacién referente a
las acclones en el tema de discapacidad para el afio 2024 y los planes para 2025, A continuacién, detalle ios puntos especificos,
aclarando que institucién se refiere al Ministerio de Trabajo y Previsién Social. 1. Ndmere de servideores phblicos o contratistas
{renglén presupuestario 029} con discapacidad que trabajan para fa institucién. 2. Presupuesto asignado al tema de discapacidad en
2024. 3. Marco normativo que regula el tema de discapacidad en |2 institucién, 4, Programas, intervenciones o acciones gue
realizaron especificas relacicnadas al tema de discapacidad en 2024. 5. Programas, intervenciones o acciones planificadas en el tema
de discapacidad para &l afio 2025 6. Presupuesto estimado relacionade 2l tema de discapacidad para el afio 2025 Atentamenta,







Ministerio de

Trabajoy
l Previsién Social
Guatemala,11 de Noviembre de 2024
DRRHH/JUR/2965-2024
JEMM/epcd
Licenciada:

ESLLY ODETTE MELGAREJO VASQUEZ
Director Técnico i

Jefa de Comunicacién Social
Ministerio de Trabajo y Previsign Social
Su Despacho

Atentamente me dirijo a usted deseandole éxites en sus labores cotidianas el motivo
de la presente es para dar respuesta a la solicitud de Informacidn Pdblica nimero 2829-2024
de fecha 07 de noviembre 2024 realizada por RAMIRO NOCHEZ-MCNUTT la que se consigna
de manera textual siendo la siguiente:

Muy bien dfa. En ejercicio de mi derechc a solicitar y acceder a la informacion
publica, solicita la informacion referente a tas acciones en el tema de discapacidad
para el afio 2024 y los y los planes para 2025. A continuacién, detallo los puntos
especificos, aclarando que institucién refiere al Ministerio de Trabajo y Previsién
Social. 1. Nimero de servidores plblicos o contratistas (renglén presupuestario 029)
con discapacidad gue trabaja en la institucion.

Para el efecto me permito adjuntar 01 folio.

Sin otro particular nos suscribimos de usted.

JLLUWL’{ (,z/(/u'«{.//*(‘

EVEL PRISCILLA CASTRO DUA

ASESQRA JURIDICA
DIRECCEéN DE RECURSOS HUMNNDS
INISTER]O CETRABAJOY PREVISEESN SOCIAL

i

Lic, José Brnesto Saytinez Meza
Director de Recursos Humanos
Niinisterio de Trabajo y PrevisiGn Social

c.c.Correlativo

RS
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Oficio DGPS-DAGG-1sa/1148-2024
Guatemalg, 12 de noviembre de 2024

Licenciada

Eslly Odette Melgarejo Vasquez

Jefa de la Unidad de Comunicacién Social ‘
Unidad de Informacidén PUblica e e e e e e
Ministeric de Trabgjo vy Previsién Social IR

ST _
[ 'b— _yﬁ_.f USRI UV IIC .

Estimada Licenciada:

Reciba un cordial saludo de la Direccion General de Previsidn Social, desedndole
éxitos en sus actividades diarias.

En seguimiento a la solicitud de informacidn pdblica nimero 2829-2024 recibida por
esta Direccion, me permito adjuntar lo siguiente:

< Oficio STCD/IM/ds 258-2024, firmado vy sellado por la Licenciada Indra
Milena Mclina Munioz, jefa de la Seccidn Trabcjador con Discapacidad de

este Ministeric, a fravés deal cual se fraslada o solicitado.

Sin ofro particular, aprovecho la oportunidad para suscribir.

Atentamente,

Lo G
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Ministerio de
Trabajoy

Licenciada

Dorotea Gomez Grijalva
Directora General de Prevision Social

Presente

Estimada Leda. Goémez:

‘ Prevision Social

Guatemcla, 11 de noviembre de 2024
STCD/IM/ds 258 — 2024

TERIO DE TR
ke N GENERA
W)

DlRECClO

ABAJD Y PREVISION socm‘

LOE PREVIS!ON SCCIA

Le saludo de manera atenta, deseando gue sus actividades se desarrollen con

axito.

En respuesta al Contrel Infernc No. 605 - 2024, de fecha 07 de noviembre 2024,
en donde solicitan la informacidn referente a:

Las acciones en el fema de discapacidad para el ano 2024 vy los planes para

2025.

1. Numero de servidores puUblicos o contfratistas (rengldn presupuestaric 029)
con discapacidad gue frabajan para la institucién.

R// 18 personas con discapacidad bajo el rengldén 029.

2. Presupuesto asignado al tema de discapacidad 2024.

R//  PRODUCTO: Servicios de divulgacién sobre Derechos Laborales en

Poblaciones Vulnerables.

Subproductos Ano 2024
vigente
Empleadores vy trabajadores puUblicos v
privados formados sokbre derechos laborales
Seccién de e inclusion laberal de personas con| Q.229,607.00
Trabajador con | discapacidad
Discapacidad | Personas sensibilizadas y capacitadas sobre
derechos laborales con énfasis en la| Q.193,110.00
temdfica de discapacidad
SRR e o Total | Q. 422,717.00

R
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3. Marco normativo que regula el tema de discapacidad en la institucion.

R// Ei Ministerio de Trabajo y Prevision Social -MINTRAB- ha implementado la
Polifica Nacional de Empleo Digno 2017-2032, gue desde su Ee 2:
Desarrcllo del capital humano, accidn pricritaria 8, en el que desarrolla el
Programa Empléate Inclusivo el cuadl tiene como objetivo promover el
acceso de las personas con discapacidad en Guatemala al empleo digno
y competitive y al frabajo decente mediante ia mejora de su perfil de
empleabilidad y el fortalecimiento de los servicios de intermediacion de

empleo accesibles.

4. Programas, intervenciones o acciones gue redlizaron especificas relacionadas
al tema de discapacidad en 2024.

R// La Direccion General de Previsién Sociat a través de la Seccidén de
Trabgjador con Discapacidad promueve la inclusidn laboral de las
personas con discapacidad a fravés de las siguientes acciones:

> Incidencia en las entidades puUblicas y privadas para dar a conocer el
Programa Empléate Inclusivo con el fin de que éstas se sumen a ser
entidades inclusivas.

> Capacifaciones de sensibilizacién vy concientizaciédn en  derechos
laborales con énfasis en la temdtica de discapacidad a empleadores y
trabajadores de las entidades pUblicas vy privadas.

> Formacion en la inclusidn laboral de Ias personas con discapacidad a los
equipos de recursos humanos de'las entidades pUblicas y privadas.

» Coordinaciones con la Direccidn General de Empieo para mejorar el perfil
de empleabilidad de las personas con discapacidad a través de
capacitaciones de crientacién laboral y competencias transversales v
sociolaborales para personas con discapacidad.

%
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5. Programas,

’ l Prevision Social

intervenciones o Aqccicnhes

discapacidad para el ano 2025

planificadas en el tema de

R// Se continuard, con las acciones vigentes en el Plan Operativo Anual siendo

estas:

> Empleadores vy frabajadores puUblicos y privados formados sobre
derechos laborales e inclusién laboral de personas con discapacidad

> Personas sensibilizadas y capacitadas sobre derechos laborales con

enfasis en la temdtica de discapacidad.

6. Presupuesto estimado relacicnado ¢l fema de discapacidad para el afio 2025.

R//
Subproductos Ano 2025
Seccién de Proyeccion
Trabajador Personas sensibilizadas vy capacitadas
con sobre derechos laborales con énfasis en la Q. 245,341.00
Discapacidad | temdtica de discapacidad
Tota Q. 245,341.00

Se proyecta un presupuesto de Q. 245,341.00 para el ejercicio fiscal 2025, el cual
estd sujefo a cambios segun disposiciones para la aprobacién presupuestaria
para el proximo ejercicio fiscal.

Sin otro particular quedo de usted.

Afenfamente,

C.c. archivo

o . .
Seccién Trabajador con Discd

uUhoz
cidad

Ministerio de Trabaio v Prevision Sdcial
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Trabajoy
e I Previ?ién Seocial

Guatemala 11 de octubre de 2024
PTO-UDAF 765-2024 /HJM/hjm

Licenciada Tt e Vgt
Eslly Odette Melgarejo Vasquez o
Jefa de la Unidad de Comunicacién Social y Unidad de Informacién Publica
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

ammaN
Licenciada Melgarejo:
De manera atenta me dirijo a usted, desedndole éxitos en sus actividades diarias.
Por este medio se da repuesta a la Solicitud No. 2829-2024, de Ramiro Nochez-
McNutt, quién requiere informacién relacionada a los puntos 2. Presupuesto asignado
al tema de discapacidad en 2024 y 6. Presupuesto estimado relacionado al tema de
discapacidad para el afio 2025.
Con relacién al asunto, se adjuntan reportes emitidos en el Sistema Informatico de
Gestién con la informacién solicitada.
Sin otro particular me suscribo, atentamente.

—

Jefe del Departamento de Presupuss
Unidad de Administracion Financiera
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PAGINA : 1 DE 1
Reporte Dinamico PpR Integrado (Solicitado) FECHA : 8H1/2024
HORA 15:57.38
Centro Costo = 10532, Sub-Producte |N 0001,0006 REPORTE:  ROG318636.pt
- Centros de Costo - Sub-Producto -
EJERCICIO: 2,025
DESCRIPCION Pre-Solicitade Pre-Splicitedo Fre-Solicitade Solicitado Solicitadn Solicitado
2,025 2,026 2,027 2,025 2,026 2,027

1213 DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

000.053-0605 Personas sensbilzadas y capaciadas sobre darechos laborales con ¢nfasis enla lemitics de discapatidad 345,341.00 345.341.00 345,071.00 5,341.00 345,341.00 345,071,00

TOTAL 3216 DIRECCIOM GERERAL DE PREVISION S0CIAL 345,341.00 345,341.00 345,074.00 345,341,00 34534100 345,071.00

A)
|icdaitelen leannelte Marroquin Menozal

jefe del Departamento de Presupuesto
Unidad de Administracion Financiera







Reporte Dinamico de Ejecucion de Presupuesto por Resultados PAGINA 1 1 DE 1
FECKA : 81172024
HORA : 15:56.44
REPGRTE:  RO0B18285.rpt

Expresado en QGuetzales
Centro Costo = 10532, Sub-Producte [N 0001,0006
« Gentros de Costo - Sub-Producto -

EJERCICIO; 2024

RESCRIPCION Asignade Modificado Vigente [ promi Campromt b gad Saldo por Salde por % Ejnc
L4 di gar

o532 DIREGCION GENERAL DE PREVISION SOGIAL
0000530001 Empipadorss y trabsjedores pibiicos y privados fommados sobit Gorpchos faborales o 209,607.00 20.000.00 228.501.00 v.00 164,20055 14024555 65,387.45 8935745 5106

I ot de persor iscopaci
DOB-053-0005 Porsonas sensibil ¥ capact bre derechos faborales con éafasls enla 118,110.00 75.000.00 18311040 000 59,185.60 69,185.60 12391340 123,942.40 45,83

tsmatica de discapacidad
TOTAL 10532 DIRECCION GENERAL DE FREVISION SOGIAL 32115700 95,000.00 ST b.08 E33 A6 15 20544645 129,310,85 T18,270.05 955

TOTAL GENERAL :
320,147.00 95,000.00 s22711.90 0.00 233,40.18 20944515 169,410,85 213,270.85 40.55

%\‘A,M 'R P,

: o,
Licda. Welen Jeannette Marroguin Mns\:»()ca\ 3 i
jofe daTBepartamento e PIESUDLESE - SoA G0/

Unidad de Administracion Financiera T






Ministeno de

Trabalo
E Prevision Social
Guatemala 11 de noviembre de 2024
Oficio DGE- No. 2027-2024/MMPT/abag
Licenciada
Eslly Odette Melgarejo Vasguez
Directora de Comunicacién Social ' 19

Unidad de Acceso a la Informacién Piblica e
Ministerio de Trabagjo y Previsién Social e

ey
SR Y-S At v

—_ Estimada Licenciada Melgarejo: R USSR R
Es un gusto saludarle y desearle éxitos en todas sus actividades diarias.

Por medio del presente me dirjo a usted en seguimiento y respuesta a la solicitud
de informacidén que ingresd a través de la Unidad de Acceso a la Informacion
PUblica nimero 2829-2024 por Ramiro Nochez McNult, donde solicita lo siguiente:

»  Muy buen dig, En ejercicio de mi derecho a solicitar y acceder a la informacién
pUblica, solicito la siguiente informacién referente a las acciones en el fema de
discapacidad para el aio 2024 y los planes para 2025. A continuacién, detallo
fos puntos especificos, aclarando que institucién se refiere al Minisierio de
Trabajo y Previsiéon Social.

2. Presupuesto asignado al tema de discapacidad en 2024.

4. Programas, intervenciones o acciones que realizaron especrf‘cas
relacionadas al tema de discapacidad en 2024.

5. Programas, Intervenciones o acciones planificadas en el tema de

—_ discapacidad para ei ano 2025

6. Presupuesto estimado relacionado al tema de discapacidad para el ano

2025 Atentamente, Ramiro Humberto Néchez McNutt.

Derivado de lo anterior, se consulté con el Servicio Nacional de Empleo, a través
del Programa Empléate Inclusivo; quienes respondieron a lo requerido, lo cual se
adjunta en 05 folics.

Sin mds sobre el particular, aprovecho la oportunidad para suscribirme con
muestras de consideracidn y aifa estima.

Atentamente,

G Perey ‘i
DH’@T‘ Cra gane@; de E""”"

fAinist
infsterip: -deTrabaig y?’revr;los. Social %

Archivo DGE
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En respuesta a la solicitud de Unidad de Acceso a la informacidon PUblica nimero
2829-2024 por Ramirc Nochez-McNul, se responde o siguiente.

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

2. Presupuesto asignado al tema de discapacidad 2024

El presupuesto estd orientado a los procesos de intermediacién laboral en el

mercado laboral, para las acciones proyectadas con la finalidad de incrementar

las posibllidades de contratacién de la poblacién guatemalieca, incluyendo a la
- poblacién con discapacidad y poblacidn en situacion de vulnerabitidad.

Sub producto 3 SR '_’_"‘e*‘_’_?’e’."ﬁ"’?‘.’?sf‘f"_”‘.’* i

Personas orientadas. e im‘ermed!adas 24913854 5:-' S |
. en el mercado laboral ISR AR e R TR

4. Programas, intervenciones o acciones que realizaron especificas relacionadas al
tema de discapacidad en 2024

Se hace de del conocimiento a Ramiro Nochez-McNutt que, El Ministerio de Trabajo
y Prevision Social implementé la Politica Nacional de Empleo Digno 2017-2032, la
cual busca “ampliar las oportunidades para que en Guatemala todas las personas
tengan un empleo digno y productivo por medio de un esfuerzo integrado de ia
politica econdmica vy social y de los sectores publico y privado, que fomente el
crecimiento sostenido, inclusivo y sostenible v la reduccidn de la pobreza v la
— desigualdad"”.

Obijetivo

Promover el acceso de las poblaciones en situacién de vulnerabilidad al empleo
competitivo y al frabdjo decente mediante ia mejora de su perfil de empleabilidad
y el fortalecimiento de servicios de infermediacion de empleo inclusivo.

Especificos
1. Mejorar el perfl de empleabiidad de personas en situacidn de
vuinerabilidad a través de la capacitacion y formacidn para el empleo.
2. Fortalecer mecanismos institucionales para  brindar  servicios  de
intermediacion y orientacién laboral para promover el empleo inclusivo en
alianza con el sector privado, publico y academia.

@ § Siguenos como Ministerio de Trabajo
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Ministerio de
Trabajoy
E Prevision Social

Principales acciones 2024, para la atencién de la poblacién en bisqueda de
empleo.

» Regisiro de personas en bisqueda de empleo-Servicio Nacional de Empleo
Se brinda atencidn a la poblacidn en situacién de vulnerabilidad en
busqueda de un empleo, en el que se realiza un proceso de registro de sus
datos laborales.

» Foros Empresariales (Concientizacién a empleadores)
Para promover una cullura empresarial inclusiva en Guatemala, se
concientiza a empleadores y trabajadores del sector productivo con el fin
de promover la generacidon de empleo, divulgar los derechos de
personas vulnerables en blsqueda de un empleo digno.

» Intermediacién Laboral
Con el fin de que el sector productivo pueda captar el talento humano
necesario para el éptimo desempefio de sus unidades productivas, el
Servicio Nacional de Empleo, realiza procesos de intermediacién entre el
oferente y demandante y que las personas puedan vincularse a puestos
laborales, formales y dignos que permitan el desarrollo econdmice del pals.
o Portal TU Empleo
o Kioscos de empleo (inclusivos)
o Ferias de empleo (inclusivos)

» Talleres de Orientacién Laboral 7
Dentfro del Programa, se brinda asesoria a la poblacién vulnerable en
busqueda de un empleo en los requerimientos aciuales del mercado
laboral, dando o conocer técnicas y habilidades que les faciiten la
bdsqueda activa de empleo, en una forma organizada y planificada.

— Temas:

o Comunicacidén no verbal
o Iniciafiva

o Elaborar un adecuado CV
o Habilidades Blandas

Resultados afio 2024.

o En este sentido, el 31 de julic del afio 2024 se lanzd una nueva imagen al
Programa Empléate Inclusive, con la inclusion progresiva de todas las
poblaciones en situacidn de vulnerabilidad, mujeres, movilidad humana,
personas refugiadas, solicitantes de refugio, personas LGBTIQ+, personas con
discapacidad, pueblos indigenas, jovenes sin experiencia y personas
mayores.

« Con la fmolldod de impulsar la generacidén de emplec digno para las
cpomdod se realizan esfuerzos con la Agencia de lg ONU
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para los refugiados y solicitantes de refugio para ianzar ias guias de
contratacién inclusiva para la peblacidn vulnerable.

La guia de confratacidén para personas con discapacidad: presenta al sector
privado informacién adecuada para el proceso de contratacién laboral de la
poblacion con discapacidad (indigenas, personas mayores, refugiados, solicitantes
de refugio, retornadas v jovenes) en Guatemala, también busca esbozar los
elementos bdsicos que permitirian alas empresas ajustar y/o fortaiecer sus procesos
de contratacidon e inclusién laboral,

Como parte final de dichas guias se propone el relenzamiento de este material
fundamenital para impulsar la generacion de empleo digno para las personas en
contexte de movilidad humana; refugiadas, solicitantes de refugic, mujeres,
LGBTIQ+, con discapacidad, pueblos indigenas, jdvenes sin experiencia y personas
mayocres.

EMPLEATE
INCLUSIVO

Logo Empléate Inclusivo 2024.

— o Reconocimiento de 4 empresas que han contratado a personas con
discapacidad en el departamento de Huehuetenango (Walmart, Alta iIdea,
Prodicarnes y Casa Blancal)

e 2 ferias de empleo para personas con discapacidad.
Feria de Emplec en el deparfamento de Huehuetenango: participaciéon de
3 empresas y 15 personas con discapacidad.

o Feric de Empleo en el departfamento de Guatemala: particicacion de 21
empresas inclusivas y 332 personas con discapacidad.

o 2talleres de orientacion laboral a personas con discapacidad visual, para el
fortalecimiento de su perfil de empleabilidad.

» 2 foros empresariales para la concientizacién al sector empleador para la
generacién de empleo inclusivo de personas con discapacidad.

ememmrin, i
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Coordinaciones vy apoyo al sector empleador en interprete de lengua de sefas

para las entrevistas a personas con discapacidad auditiva.

s 7 kioscos de empleo inclusivo para la peblacidén en situacidn de
vulnerabilidad, incluyendo a personas con discapacidad.

» 19 personas con discapacidad contratados en una vacante laboral durante
el presente afio.

o Las empresas lanzaron 610 vacantes para la poblacién con discapacidad
en bisqueda de empleo, desde ia piataforma Tu Empleo.

5. Programas, intervenciones o acciones planificadas en el tema de discapacidad
para el ano 2025:

Desde la atencidén a personas con discapacidad, las acciones y estrategias a
implementar para el préximo afio son las siguientes:

e Impulsar las guias de coniratacidn inclusiva para e mercado laboral e
incentivar ia generacidn de empleo inclusivo para las personas con
discapacidad

e Reconocimiento a empresas inclusivas para impulsar a las empresas a la
generacidn de empleo para personas con discapacidad, desde su
responsabilidad social empresarial.

» Conferencias, foros y conversatorios en la temdatica de discapacidad para
concientizar al mercado laboral en la inclusidn laboral de personas con
discapacidad.

o Impulsar feria de empleo inclusivo desde un enforque de responsabiiidad
social empresarial.

o« Capacitaciones técnicas a personas con discapacidad para su formacion
y orientaciéon laboral para el fortalecimiento de las competencias laborales.

— 4. Presupuesto estimado relacionado al tema de discapacidad para el ano 2025:
Se tiene proyectado el presupuesto para el afo 2025 para los procesos de
intermediaciéon laboral, incluyendo la atencidn o personas con discapacidad en
bUsqueda de un empleo. Sin embargo, altn no contamos con ese dato.

Lo invitamos a revisar la siguiente politica.

° Politica Nacional de Empleo Digno 2017-2032
https://drive.google.com/file/d/1xHs_7Y67RvGhDIVFw_mXLPhc3riGwbwg/view
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